ДУМА ТРОСТЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НОВОАННИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
РЕШЕНИЕ № 49/159
 от    27  марта  2017 года                                                    
	О Положении о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности

Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области,  и  Положении о денежном содержании муниципальных служащих Тростянского сельского поселения  Новоаннинского муниципального района Волгоградской области 

	


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,   Законами Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. №1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» и от 2 декабря 2008г. №1791-ОД «О гарантиях осуществления полномочий депутата и выборного должностного лица местного самоуправления в Волгоградской области»,статьей 22 Устава Тростянского сельского поселения Дума Тростянского сельского поселения решила :
1. Утвердить Положение  о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области   согласно приложению № 1. 

2. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области  согласно приложению № 2.
3. Настоящее решение вступает в силу  со дня принятия  и распространяет свое действие на отношения,  возникающие с 1 января 2017 года.

4.    Опубликовать настоящее постановление в официальном издании «Сельский вестник»

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию  по бюджетной, налоговой и финансовой политике (Павлову Л.В.).

	Глава Тростянского сельского поселения Новоаннинского 

муниципального района
	С.В.Волков
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                                                                                                 Приложение №1

                                                                                                    к решению Думы Тростянского

                                                                                сельского поселения 

                                                                                                     от 27.03.2017г.    № 49/159                 

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района 

Волгоградской области

Настоящее Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области»   и регулирует отношения с оплатой труда лиц, замещающих муниципальные должности Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.

1. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности

1.1. Оплата труда  выборных должностных лиц местного самоуправления Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области , осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее именуются – лица, замещающие муниципальные должности), производится в виде денежного вознаграждения, которое состоит из должностного оклада (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

1.2. Размер должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается в зависимости от статуса муниципального образования и численности постоянно проживающего на его территории населения 

1.3. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются  дополнительные выплаты , исчисляемые от размера ежемесячного должностного оклада и включают в себя:

        а) ежемесячные дополнительные выплаты с применением устанавливаемого коэффициента;

      б)   ежемесячное денежное поощрение;

в) ежемесячная  надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в размерах и порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

г) единовременная дополнительная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

д)  дополнительная единовременная выплата по итогам службы за год;

е)  дополнительная выплата в виде материальной помощи .

1.4. Конкретные размеры должностного оклада и дополнительных выплат для лиц , замещающих муниципальные должности, устанавливаются решением  Думы Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района  Волгоградской области в соответствии с установленными постановлением Администрации Волгоградской области предельными нормативами формирования расходов на оплату труда депутатов и выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области.
2. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности

2.1. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется за счет средств бюджета Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.

2.2. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены или перенесения сроков выплат, а также уменьшения размеров оплаты труда , предусмотренных настоящим Положением.

2.3. Должностной оклад и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, в соответствии с настоящим Положением вводятся в пределах действующей штатной численности и фонда оплаты труда на содержание органов местного самоуправления Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.

Глава Тростянского

 сельского  поселения                                           С.В.Волков                                                                   
                                                                                                 Приложение №2

                                                                                                    к решению Думы Тростянского

                                                                                сельского поселения 

                                                                                                     от 27.03.2017г.    № 49/159                 

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании муниципальных служащих Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области

Настоящее Положение о денежном содержании муниципальных служащих Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. №1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» и регулирует отношения, связанные  с оплатой труда  муниципальных служащих органов местного самоуправления Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области:  Администрации Тростянского сельского поселения  Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
1. Денежное содержание муниципальных служащих
1.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного  содержания, которое  состоит из  должностного оклада муниципального служащего  в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее –  должностной оклад), а также из  ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

1.2. Размер должностного оклада муниципальным служащим устанавливается по группам должностей муниципальной службы в зависимости от статуса соответствующего муниципального образования и численности постоянно проживающего на его территории населения в соответствии с предельными нормативами формирования расходов на оплату труда в части должностных окладов муниципальных служащих, устанавливаемых постановлением  Администрации Волгоградской области             1.3. Денежное содержание муниципальных служащих в части ежемесячных и иных  дополнительных выплат, включает в себя:

а) ежемесячную надбавку за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы;

б)  ежемесячную  надбавку   за особые условия  муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы;

в) ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин;

г) ежемесячную надбавку  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в размерах  и порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

д) денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы;

е)  ежемесячное денежное поощрение;

ж)  материальную помощь.

 з) единовременное денежное поощрение, в соответствии со статьёй 9 Закона Волгоградской области от  11 февраля 2008г. №1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области»

1.4. Конкретные размеры должностных окладов и ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу муниципальных служащих,  органов местного самоуправления Тростянского сельского поселения  устанавливаются решением Думы Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области  в соответствии с установленными постановлением Администрации Волгоградской области предельными нормативами формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области.
        1.5.  Муниципальным служащим могут производиться премиальные выплаты за счёт экономии фонда оплаты труда.

2. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих

2.1. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.

2.2. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены или перенесения сроков выплат, а также уменьшения размеров оплаты труда , предусмотренных настоящим Положением.

2.3. Должностной оклад и условия оплаты труда муниципальных служащих в соответствии с настоящим Положением вводятся в пределах действующей штатной численности и фонда оплаты труда на содержание органов местного самоуправления Тростянского сельского поселения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.

Глава Тростянского
 сельского поселения                                                                       С.В.Волков
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